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Въведение



Методология на изследването

Приложени са следните 
статистически методи:
• Дескриптивна статистика; 

Еднофакторен дисперсионен 
анализ; 

• Едномерно честотно 
разпределение на данните;

• Корелационен анализ.



Проверка на вътрешната 
консистентност на извадката 

Демографски показатели Skewness Kurtosis
възраст .51 -1.15
пол .17 -1.99
общ трудов стаж .13 -1.14
стаж по специалността 1.38 .89
семейно положение -.04 -1.18
образование 2.15 3.19
специалност, в която се обучава/ 

завършена специалност

.77 -.87



Анализ на надеждността на въпросника 
/Cronbach's Alpha/

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized 
Items N of Items

.887 .887 18



Мотиви за избор на специалност /фактор възраст/
Изследвани зависими променливи N М SD F Sig

Физическите работни условия 18 – 21 г. (n =73) 3.47 1.17 .31 .72
22 – 24 г. (n =51) 3.41 1.29
25 – 28 г. (n = 31) 3.26 1.15

Възможност да работя сам/а, да бъда 
независим/а

18 – 21 г. (n =73) 3.68 1.06 .39 .67
22 – 24 г. (n = 51) 3.69 1.19
25 – 28 г. (n =31) 3.48 1.15

Престижът на професията в обществото
18 – 21 г. (n =73) 3.42 1.12 .09 .90
22 – 24 г. (n =51) 3.43 1.29
25 – 28 г. (n =31) 3.32 1.17

Свободата да избирам собствен метод на
работа

18 – 21 г. (n =73) 3.88 1.06 .21 .80
22 – 24 г. (n =51) 3.75 1.26
25 – 28 г. (n =31) 3.77 1.14

Колегите, с които бих имал/а възможност да 
работя

18 – 21 г. (n =73) 3.89 .98 ,81 .83
22 – 24 г. (n =51) 3.78 1.37
25 – 28 г. (n =31) 3.77 1.05

Признанието за добре свършена работа 18 – 21 г. (n =73) 3.96 1.07 .97 .37
22 – 24 г. (n =51) 3.38 1.10
25 – 28 г. (n =31) 4.26 .81

Гъвкавото работно време 18 – 21 г. (n =73) 4.05 1.11 .96 .90
22 – 24 г. (n =51) 4.08 1.09
25 – 28 г. (n =)31 3.97 1.25

Социалната реализация, които професията
предполага

18 – 21 г. (n =73) 3.95 1.25 .43 .64
22 – 24 г. (n =51) 3.75 1.32
25 – 28 г. (n =31) 3.94 1.03



Размерът на финансовото възнаграждение 18 – 21 г. (n =73) 4.33 .944 .33 .71
22 – 24 г. (n =51) 4.37 .824
25 – 28 г. (n =31) 4.19 1.25

Възможността да използвам потенциала си 18 – 21 г. (n =73) 4.37 .82 .01 .98
22 – 24 г. (n =51) 4.39 .94
25 – 28 г. (n =31) 4.35 .91

Бих искал/а  с труда си да допринеса за
благото на обществото

18 – 21 г. (n =73) 3.93 1.05 .48 .61
22 – 24 г. (n =51) 3.73 1.29
25 – 28 г. (n =31) 3.87 1.11

Шансът за израстване в йерархията 18 – 21 г. (n =73) 3.90 1.15 .31 .73
22 – 24 г. (n =51) 3.82 1.19
25 – 28 г. (n =31) 4.03 1.11

Възможността за работа в чужбина 18 – 21 г. (n =73) 3.07 1.30 2.62 .07
22 – 24 г. (n =51) 2.90 1.37
25 – 28 г. (n =31) 2.42 1.28

Зачитане на мнението Ви 18 – 21 г. (n =73) 4.34 .78 .94 .39
22 – 24 г. (n =51) 4.33 .81
25 – 28 г. (n =31) 4.10 1.13

Разнообразието в задачите, които професията
предполага

18 – 21 г. (n =73) 3.89 1.03 .04 .95
22 – 24 г. (n =51) 3.84 1.04
25 – 28 г. (n =31) 3.90 1.10

Сигурността, която професията дава 18 – 21 г. (n =73) 4.25 .98 1.34 .26
22 – 24 г. (n =51) 4.14 1.11
25 – 28 г. (n =31) 3.87 1.17

Възможността за дистанционна работа 18 – 21 г. (n =73) 3.68 1.27 .28 .75
22 – 24 г. (n =51) 3.53 1.30

    

Мотиви за избор на специалност /фактор възраст/



Мотиви за избор на специалност /фактор избрана 
специалност/

Изследвани зависими променливи N М SD F
Физическите работни условия Социални науки (n=56) 3.25 1.14 1.07

Компютърни науки (n=49) 3.45 1.29
История и археология (n=10) 3.60 .84
Национална сигурност (n=27) 3.74 1.22

Възможност да работя сам/а, да
бъда независим/а

Социални науки (n=56) 3.77 1.09 .71
Компютърни науки (n=49) 3.55 1.04
История и археология (n=10) 4.00 .66
Национална сигурност (n=27) 3.56 1.28

Престижът на професията в 
обществото

Социални науки (n=56) 3.45 1.20 .99
Компютърни науки (n=49) 3.24 1.21
История и археология (n=10) 3.00 .81
Национална сигурност (n=27) 3.70 1.20

Свободата да избирам собствен
метод на работа

Социални науки (n=56) 4.04 1.12 1.00
Компютърни науки (n=49) 3.76 1.12
История и археология (n=10) 3.70 .94
Национална сигурност (n=27) 3.67 1.07



Признанието за добре
свършена работа

Социални науки (n=56) 4.27 .70 1.52 .19
Компютърни науки (n=49) 3.84 1.21
История и археология (n=10) 3.80 1.13

Национална сигурност (n=27) 4.07 1.14

Гъвкавото работно време
Социални науки (n=56) 4.30 .95 2.78 .02
Компютърни науки (n=49) 4.04 1.09
История и археология (n=10) 4.20 1.22

Национална сигурност (n=27) 3.85 1.13

Социалната реализация, 
които професията
предполага

Социални науки (n=56) 4.14 1.18 2.18 .07
Компютърни науки (n=49) 3.55 1.30
История и археология (n=10) 3.40 1.17

Национална сигурност (n=27) 4.11 1.01

Размерът на финансовото 
възнаграждение

Социални науки (n=56) 4.46 .85 1.92 .10
Компютърни науки (n=49) 4.39 .90
История и археология (n=10) 3.90 1.19

Национална сигурност (n=27) 4.30 .82

Възможността да
използвам потенциала си

Социални науки (n=56) 4.57 .65 1.62 .17
Компютърни науки (n=49) 4.20 1.00
История и археология (n=10) 4.50 .52

Национална сигурност (n=27) 4.37 .88



Бих искал/а  с труда си да
допринеса за благото на
обществото

Социални науки (n=56) 4.14 .99 3.43 .01
Компютърни науки (n=49) 3.59 1.13
История и археология (n=10) 4.10 .99
Национална сигурност (n=27) 4.00 1.27

Шансът за израстване в 
йерархията

Социални науки (n=56) 3.89 1.21 .66 .61
Компютърни науки (n=49) 3.84 1.17
История и археология (n=10) 3.50 1.26
Национална сигурност (n=27) 4.15 .86

Възможността за работа в 
чужбина

Социални науки (n=56) 2.93 1.41 .91 .46
Компютърни науки (n=49) 2.98 1.21
История и археология (n=10) 2.20 1.39
Национална сигурност (n=27) 3.00 1.30

Зачитане на мнението Ви Социални науки (n=56) 4.50 .73 3.43 .01
Компютърни науки (n=49) 4.14 .91
История и археология (n=10) 3.80 .78
Национална сигурност (n=27) 4.52 .70

Разнообразието в задачите, 
които професията предполага

Социални науки (n=56) 4.07 .80 3.43 .10
Компютърни науки (n=49) 3.57 1.13
История и археология (n=10) 3.40 1.17
Национална сигурност (n=27) 4.30 .95

Сигурността, която професията
дава

Социални науки (n=56) 4.16 1.04 2.07 .08
Компютърни науки (n=49) 4.10 1.14
История и археология (n=10) 4.10 .73
Национална сигурност (n=27) 4.48 .80

Възможността за дистанционна
работа

Социални науки (n=56) 3.71 1.35 1.31 .26
Компютърни науки (n=49) 3 76 1 23



Сред общите мотивиращи фактори на 
анкетираните респонденти от поколение Z 
могат да бъдат откроени: 

• Зачитане на мнението;
• Финансово възнаграждение;
•          Сигурността, която професията дава;
• Възможност да бъде използван 
потенциала на личността;
• Принос за благото на обществото.



Благодаря 
за 

вниманието!
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